
攻撃型

感情型 思考型

守備型

あなたのタイプと位置

※シーズンは赤わく・赤文字で表示です。

冬 冬－夏

冬－春 冬－秋

夏夏－冬

夏－春 夏－秋

春

春－冬 春－夏

春－秋 秋

秋－夏

秋－春

秋－冬

パーソナリティと行動特性

氏名 タイプ

色彩太郎 様 春－夏

タイプ タイプの特徴

冬 献身的な創造家タイプ

冬－夏 持続力のある創造家タイプ

冬－春 想像力のある創造家タイプ

冬－秋 論理的な創造家タイプ

夏 緻密な実務家タイプ

夏－冬 厳格な実務家タイプ

夏－春 楽天的な実務家タイプ

夏－秋 合理的な実務家タイプ

春 情熱的な活動家タイプ

春－夏 調整力のある活動家タイプ

春－冬 良心的な活動家タイプ

春－秋 実行力のある活動家タイプ

秋 自信にあふれる実行家タイプ

秋－夏 分別のある実行家タイプ

秋－冬 計画性のある実行家タイプ

秋－春 柔軟性のある実行家タイプ
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あなたの行動特性（高い点数順にソートされています。）

肯定的特性 否定的特性

1 明朗性（明るくほがらかである。） 1 優柔不断性（移り気なので決断できない。）

2 親和性（親しみやすい。） 2
無計画性（きっちりとした計画を立てる前に行動を起こ
す。）

3 温容性（穏やかで優しい表情をしている。） 3 詭弁性（巧みにごまかす。）

4 ユーモア力（ひょうきんである。） 4 軽率（よく考えずに話したり行動したりする。）

5 機知力（機知に富んでいる。機転が利く。） 5 飽き性（移り気なので、すぐに飽きてしまう。）

6 楽天性（物事の成り行きを良い方に考えて心配しない。） 6 多弁性（おしゃべりである。）

7 許容力（異なる意見、行動に対して許容的である。） 7 緩慢性（ゆっくりとした思考と動作。）

8 能弁力（話上手である。） 8 無遠慮性（他人の心を傷つけ易い。）

9
情熱性（物事に対して、燃えるような情熱を持っ
て打ち込む。） 9 独断性（何でも自分でやってしまう。）

あなたのパーソナリティ診断（高い点数順にソートされています。）

得    意 苦    手　＊

1 人を元気付けること 1 暗い、消極的な、悲観的な状況にいること

2 人とすぐ親しくなれること 2 人と関わりのない状況にいること

3 人に親しみ易さを与えること 3 人に威圧感を与えること

4 人を楽しませること 4 遠慮なく人と話し合えない状況にいること

5 人や物事に対する変化に応じて適切に対応すること 5 決められたルールに忠実に従うこと

6
常に何とかなると考え、例え落ち込む事があってもくよくよせ
ず直ぐに立ち直ること 6 活気のないマイナス思考の人が多くいる状況にいること

7 異なる意見や行動を大目に見ること 7 異なる意見や行動に対してはっきりと異論を唱えること

8 物事を上手に説明すること 8 人の話を黙って聞くこと

9
気に入った人や物に対して、力いっぱい積極的に行動する
こと 9 情熱を燃やす対象がないこと

苦    手の改善方法　＊

1
明るく朗らかな性質が周りの人を元気にさせますが、暗い、消極的な、悲観的な人が大勢いる環境に長くいると、何事も積
極的に取り組めなくなってしまいます。本来の明るさやほがらかさを保つために、笑い合える仲間と過ごすようにしましょう。

2
人が好きで、誰とでもすぐに仲良くなることができます。長い間一人で過ごすのは苦手です。あなたには人が必要です。しか
し少人数の友人を求めている人に、あなたは必要ないかもしれません。相手の気持ちを深く理解するようにしましょう。

3 親しみ易さは大切ですが、穏やかで優しいところを人に利用されないように注意してください。

4
少し不真面目さを感じさせますが、ひょうきんで人を楽しませることができます。人と遠慮なく話し合えない環境は問題で
す。ゆううつになってしまいます。冗談も必要ですが、ひんしゅくを買わないように注意してください。

5
頭の回転が早く、状況の変化にすぐに順応することができますが、堅苦しいルールを忠実に守ることができません。しか
し人と過ごして行くためにはルールが必要です。自分の気持ちをコントロールしてルールを守る努力をしましょう。

6
「物事は何とかなる」と楽天的に考えて行動できます。物事がうまく行かなくて落ち込んでも、すぐに回復することができま
す。マイナス思考の人が大勢集まる場所は苦手ですが、物事を楽観的に考えられない人もいることに気付くべきです。

7
異なる意見や行動を受け入れたように見えますが、実際には受け流しているところがあります。他人にとっては理解できな
い行動です。時にはあなたの意見や行動をはっきりと伝える必要があります。

8
話し好きで、どんな人に対しても物事を上手に説明できます。しかし、人の話をさえぎって話そうとするので、人に不快
感を与えてしまいます。自分が話す前に、人の話を落ち着いて聞くように訓練してください。

9
興味のある人や物事に対して、情熱的に行動できますが、冷静さを欠いて行動するのでたびたび失敗してしまいます。時に
は、感情を抑え冷静に分析して行動することも必要です。
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弱    点　＊

1 移り気なのでなかなか決断できない

2 きっちりとした計画を立てて行動しない

3 都合が悪いと言い訳してしまう

4 よく考えずに話したり行動したりしてしまう

5 やりたい事をすぐに始めるが、すぐに飽きてしまう

6 おしゃべりである

7 何を処理するにしてもスローペースである

8 人の間違いを正直に指摘してしまう

9 人に任せようとしないで、何でも自分でやってしまう。

弱    点の改善方法　＊

1
興味の対象が多いと、どれにしようかと迷い、なかなか1つに決めることができません。目標や目的に沿ってしっかりと内容を吟
味し、優先順位を決めて素早く決断をする訓練をしましょう。

2
エネルギッシュで行動力はありますが、思いつきで行動してしまいます。何か行動を起す前に、筋道を立てて計
画し、一つ一つ計画通りに実行するように努めてください。

3
ミスを犯したり都合が悪くなったりすると、言い訳をしたりごまかしたりする傾向があります。言い訳せずに自分の誤りを認め
て、適切な処置をして解決しましょう。

4
よく考えずに思いついたことを話すので、最初の内容からかけ離れるほど会話が膨らんだり、相手を傷つけたりします。人と会
話する時は、落ち着いてよく考えてから話すように心がけましょう。

5
飽き性なので、一つの事をきっちりと終える前に次のことを始めてしまいます。一つ一つ最後までやり遂げる習慣を身につけま
しょう。

6
おしゃべりなので、人の話を遮ったり作業の邪魔をしたりする傾向があります。相手のペースや場所をわきまえて話すようにしま
しょう。人の邪魔をしないように注意しましょう。

7
行動や反応がゆっくりとしているために、何事にも時間がかかります。物事を処理する優先順位をはっきりと決め、スピード
を意識して合理的に時間を使いましょう。

8
相手の気持ちを考えずに正直に話してしまうので、相手の気持ちを傷つけてしまいます。相手が話をどのように受け取るか
を考えて、伝え方を選んで話しましょう。

9
何事も自分でする方が早いと考えて、人の話を聞かずに、一人で決定して実行しようとするので、人と協力したり任せたりす
ることができません。もう少し忍耐強く、人との協力や分担を考えて行動しましょう。

あなたのパーソナリティ診断（高い点数順にソートされています。）
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相性マッチング（相手に対する理解度とやりやすさを表します）

◆夏型をベースに持つ人とのマッチング度・・・ ★  ★  ★

◆冬型をベースに持つ人とのマッチング度・・・ ★  ★

◆春型をベースに持つ人とのマッチング度・・・ ★  ★  ★  ★

◆秋型をベースに持つ人とのマッチング度・・・ ★

相手のタイプ 人とのマッチング

夏型の人には・・・

夏型ベースの人は、比較的に穏やかでゆっくりと話します。会話するときは、なるべくゆっくりと丁
寧に話すように心掛けて下さい。何か話し始めると、話の腰を折らずに注意深く耳を傾けて下さ
い。話の腰を折ると続けて話さなくなります。話を聞いていることをそれとなく伝えるために、そっと相
槌を打って下さい。何か説明を求められたら、詳しくきっちりとした脈絡で説明して下さい。コミュニケー
ションを図るためには、夏型ベースの人の言動を気にかけ、そのことを態度に表しましょ
う。何か頼み事をする場合は、具体例を挙げて詳しく説明しましょう。そしてこまめにフォローアップしま
しょう。夏型ベースの人は頼まれごとを完全に処理しますが、多少時間が必要です。褒める場
合は、ソフトに褒めてあげましょう。冗談でもしつこくけなしたり、馬鹿にしたりしてはいけません。さもな
ければ、知らないうちにあなたの周りから去ってしまいます。

冬型の人には・・・

冬型ベースの人は、完ぺき主義的な傾向があります。会話するときは、きっちりと丁寧に、そして礼儀
正しく話すように心掛けて下さい。何か話し始めると、話し終えるまで注意深く耳を傾け、あなたが内
容を理解していることを伝えるために、はっきりと相槌を打って下さい。話しに割って入らず最後ま
で話させて下さい。何か説明を求められたら、筋道をはっきりと起承転結的に説明して下さい。コミュニ
ケーションを図るために、冬型ベースの人の言動を気にかけ、そのことをハッキリと態度に表して下さ
い。何か頼み事をする場合は、具体例を挙げて詳しく説明しましょう。繰り返される質問にもしっかり
と答えてあげましょう。褒める場合は、多少大げさに褒めてあげてください。軽い冗談でも深く傷つけ
る場合があるので、言動には注意しましょう。さもなければ、言葉には表しませんが態度で拒絶するよ
うになります。

春型の人には・・・

春型ベースの人は、活動的でエネルギッシュです。会話するときは、テンポ良くはっきりと話して下さ
い。伝えたいことは明確にして下さい。長い説明には飽きてしまいます。説明を求められたら、はっきりと
した筋道と明確な結論を示して下さい。コミュニケーションを図るために、春型ベースの人の言動に適
時に反応して下さい。反応がないと会話する意欲を無くしてしまいます。何か頼み事をする場合、説
明や手本は、要領よく具体的に見せて下さい。褒める場合は、乗り良くほめて育てて下さい。冗
談で傷つくことは少ないでしょう。楽しいことが無ければ、春型ベースの人は、楽しみを求めて移
動し始めます。

秋型の人には・・・

秋型ベースの人は、行動的で自信家です。会話するときは、論理的に話して下さい。伝えたいこと
を明確に伝える必要があります。説明を求められたら、はっきりとした筋道、具体性及び展望を示し
て下さい。コミュニケーションを図るために、秋型ベースの人の言動に対して、あいまいな態
度を避け、明確に反応しましょう。あいまいな態度は、秋型ベースの人のやる気をそいでしまいま
す。何か頼み事をする場合、説明や手本は、要領よく具体的に見せて下さい。褒める場合は、褒め
る内容を明確にして下さい。抽象的な褒め方に意味はありません。秋型ベースの人と関係を保つため
には、寛容と忍耐が必要です。
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